
 

 
 

ประกาศโรงเรียนนาสวรรค์พิทยาคม 
เรื่อง การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

..................................................................... 
 เพ่ือให้การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนนาสวรรค์พิทยา 

คมอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนจึงก าหนดการด าเนินงานตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานดังนี้ 
1. การวางแผนอัตราก าลังคน 

1.1 โรงเรียนด าเนินการตรวจสอบข้อมูลบุคลากรและความต้องการวิชาเอกให้ ตรงตามความ 
ต้องการและสอดคล้องกับมาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา เพ่ือวางแผนอัตรา

ก าลังคน 
1.2 รายงานข้อมูลอัตรากก าลังครูตามมาตรฐานวิชาเอกท่ีก าหนดให้มีในสถานศึกษา ต่อ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาบึงกาฬ เพ่ือประกอบการวางแผนอัตราก าลังครูใน

โรงเรียน 
2. การสรรหาบุคลากร 

2.1 ประชุมคณะกรรมการบริหารงานโรงเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือวางแผนการ

สรรหาบุคลากร 

2.2 ด าเนินการตามระเบียบและวิธีการในการสรรหาบุคลากร การเรียนกรรจุข้าราชการครู 

ประกาศรับสมัครและคัดเลือกการสรรหาบุคลากรอ่ืน 

2.3 น าเอาระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการการบริหารจัดการเพ่ืออ านวยความสะดวก ลดขั้นตอน 

ลดระยะเวลา และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบุคลลากรและการบริหารทรัพยากรบุคคล 

2.4  มีความถูกต้อง ชัดเจน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

3. การพัฒนาบุคลากร 

3.1 จัดท าแผนงาน โครงการ กิจกรรม พัฒนาบุคลากรประจ าปี 

3.2 จัดให้มีและส่ง บุคลากรเข้าร่วมอบรม ประชุม สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองในการปฏิบัติหน้าที่ 

3.3 มีการบริหารจัดการองค์ความรู้ จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญอย่างมีแบบแผน 

3.4 ก าหนดหน้าที่ ภาระงานให้กับบุคลากรในสถานศึกษาให้เหมาะสมกับความสามารถ เพ่ือให้

บุคลากรได้มีการเรียนรู้ พัฒนาทักษะการท างานที่มีความหลากหลายทาลักษณะงาน 

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 



4.1 จัดสภาพแวดล้อมในการท างานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาด สร้างบรรยากาศที่ดีใน

การปฏิบัติงาน 

4.2 สนับสนุนด้านเทคโนโลยี อุปกรณ์ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติหน้าที่ประให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุดในการปฏิบัติงาน 

4.3 มีระบบสารสนเทศส าหรับบุคลากรในสถานศึกษา 

4.4 ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ

บุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี กิจกรรมกีฬาภายใน กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ

ก าลังใจ 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของส านักงาน ก.ค.ศ. อย่างเคร่งครัด 

6. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษา 

6.1 ให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม วินัย การรักษาวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพครูกับ

บุคลากรในโรงเรียน 

6.2 ให้ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

6.3 มีมาตรการก ากับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.4 มีระเบียบ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ส าหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการ การด าเนินการทาง

วินัย การขาด ลา มาสาย เป็นรูปธรรมชัดเจนและถูกต้อง 

6.5 มีระบบการลงเวลาของข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
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